
山口県中小企業団体中央会では山口県中小企業団体中央会では

実施している各種共済制度を

三井生命に委託しています。

それでは実際にどのような共済制度を実施して
いるのかちょっと見てみましょう！

B-21-0003（H21.4)使用期限H22.3



☆☆ 各種共済制度の内容各種共済制度の内容☆☆ 各種共済制度の内容各種共済制度の内容

● 経営者の皆さまへのご提案● 経営者の皆さまへのご提案

オーナーズプランオーナーズプラン
幅広いリスクに対応できる経営
者向けの制度が知りたいな…。者向けの制度が知りたいな…。

特定退職金共済制度特定退職金共済制度
（新企業年金保険）（新企業年金保険）

従業員の退職金対策もしっかり
考えないと。



貯蓄性重視

※生存退職金制度に適している
経営者編

Ⅰ型〔Aタイプ〕

「ベクトルX」
解約返戻金を退職
慰労金の一部とし「ベクトルX」

Ⅲ型
「ザ･らいふ‐R」

Ⅳ型

て利用できます。
※ただし解約された
場合、以後の保障は
なくなります。

Ⅰ型〔Bタイプ〕
「新 プラウド R」「新 快適生活 R」

Ⅳ型
「定期保険-M」各共済制度の特

長を大きく分ける
と、このようになり
ます。

「新・プラウド‐R」「新・快適生活-R」
「おまかせください」

ご検討の際は、
お客さまのご要
望に合った商品
をお選びください。

保障性重視

Ⅱ型
「三井の医良保険α」

保障性重視
※死亡退職金・弔慰金制度・事業

【注】上記の△型は「オーナーズプラン」の種類です。

保全資金に適している



このように、山口県中央会ではこのように、山口県中央会では
福利厚生を充実させる手段として福利厚生を充実させる手段として

様 推進様 推進様々なリスクに備える共済制度の推進を様々なリスクに備える共済制度の推進を
お手伝いさせていただいております。お手伝いさせていただいております。

各種制度 詳細に は 各商品パ トをご覧くださ各種制度の詳細については、各商品パンフレットをご覧ください。
ご検討にあたっては「設計書（契約概要）」「特に重要な事項のご
説明（注意喚起情報）」をご覧ください。説明（注意喚起情報）」をご覧ください。



新しい時代を勝ち抜く経営者の皆様へ！！

オーナーズプランのご案内 引受保険会社：

三井生命保険株式会社

経営者の多様なニーズにお応えするために経営者のための総合保障プランに加え、ご覧のようなプランを
とり揃えております。（オーナーズプランとは、中央会で実施する経営者向け商品の総称です。）

オーナーズプランⅠ型 Ａタイプ

[積立保険型]

保障と積立を分離し、自在性の高い
見直し（※）が可能なプラン

[積立保険型]

Ｂタイプ

[終身保険型]
一生涯安心の終身保障プラン

見直し（※）が可能なプラン
（※）ご加入の２年後より所定の範囲でお取り扱い

オーナーズプランⅡ型 [医療保険型]
医療保障を重視するプラン

Ⅲ型［養老保険型］ 退職金準備と保障を備えたプランオーナーズプラン

計画的な保障準備と資産準備オーナーズプラン Ⅳ型

詳しくは三井生命作成の各商品パンフレット等をご覧ください。

計画的な保障準備と資産準備
にご活用いただけるプラン[定期保険型]

オ ナ ラ 型



オーナーズプランⅠ型 [Ａタイプ]（積立保険型）ご加入例

山口県中央会 オーナーズプラン
ⅠⅠ型Ａタイプ［ベクトルＸ型Ａタイプ［ベクトルＸ]] の場合 （男性のご加入例）
死 亡 保 障 部 分 ： 定期保険特約 2007 ･･･ ９，０００万円（自動更新限度６５歳）

ナイスリ 特約 Ａ 障害ｻﾎﾟ ﾄ特約Ａ 各５００万円

定期保険特約2007 ６５歳までに死亡（高度障害）のとき

ナイスリー特約 Ａ・障害ｻﾎﾟｰﾄ特約Ａ ･･･ 各５００万円
災害・医療関係特約部分 ：災害入院特約2007・疾病入院特約2007・生活習慣病入院特約2007

ガン入院特約2007 各入院給付日額 ･･･ １０，０００円
（１回の支払限度は90日型または180日型いずれかをお選びいただけます。）

新 積 立 保 険 部 分：１０，０００円／月

Ⅰ型にはその他にＢタイプとして 「新・プラウド－
Ｒ」「新・快適生活－Ｒ」「おまかせください」があり
ます。

(３年ごと利差配当付利率変動型新積立保険）

ナイスリー特約Ａ ５００万円

定期保険特約2007

９,０００万円

６５歳までに死亡（高度障害）のとき

１０，０００万円

ガン・急性心筋梗塞・脳卒中で所定の状態になられたとき
※責任開始日後90日以内の乳房の悪性新生物等、お支払いの対象とならない

場合があります。詳しくはパンフレット等をご覧ください。

災害・医療関係特約

障害ｻﾎﾟｰﾄ特約Ａ ５００万円

ケガ･病気による入院（１日以上）

ケガまたは病気により、所定の障害状態になられたとき

５００万円

５００万円

新積立保険部分保険料

ケガ 病気による入院（１日以上）
・４日以内＝まとめて40,000円 ５日以上＝日額10,000円
所定の生活習慣病による入院（１日以上）
・４日以内＝まとめて80,000円 ５日以上＝日額20,000円
ガンによる入院（１日以上）
・４日以内＝まとめて120,000円 ５日以上＝日額30,000円
※上記に加えて入院を開始したとき入院診断給付金をお支払いします。

☆特約の詳しい内容については「ご契約のしおり－約款」をご覧ください。

１０,０００円／月 （災害入院特約2007・疾病入院特約2007の給付日額の１日分）
※一回の入院の支払限度日数は90日型：90日分または180日型：180日分
ガンによる給付は日数無制限でお支払い。

＜新積立保険の主な特長＞＜新積立保険の主な特長＞
１．積立機能 適用利率は毎年見直すため、将来の金利の上昇局面にも対応できます。また最低基準利率（年１．５％）を

下回ることはありません。（手数料の控除などにより、実質的な利回りは適用利率よりも低くなります）
２．積立金の一部引出し 所定の範囲内で、積立金を引出すことができます。なお、ご加入後一定期間、引出し時には所定の手数料が控除

されます。
３．保険料調整機能 積立金の一部を活用し、保障部分の保険料に充当することにより、毎回のお払込み保険料の負担を抑えること

オ－ナ－ズプランは中央会で実施する事業所向け商品の総称です。
詳細については、必ず三井生命作成のパンフレット等でご確認ください。
ご検討にあたっては「設計書（契約概要）」「特に重要な事項のご説明（注意喚起情報）」をご覧ください。

ができます。この場合、積立金は減少します。



オーナーズプランⅠ型 [Ａタイプ]（積立保険型）

ベクトルＸメディカルとはベクトルＸに「死亡保障なしの生前給
付関係の特約（Ｂ）」を付加したプランのことをいいます。

(３年ごと利差配当付利率変動型新積立保険）
付関係の特約（Ｂ）」を付加したプランのことをいいます。

病気または不慮の事故による所定の障害状態などで
働けなくなったときの生活費をカバーします

障害生活保障年金

(３年ごと利差配当付利率変動型新積立保険）

ワイドディフェンス生活保障特約Ｂ

所定の３大疾病のときの保障

特定疾病保険金ナイスリー特約Ｂ

所定の軽度要介護状態・特定要介護状態
（いずれも180日継続）のときの保障

軽度介護給付金・特定介護保険金介護保障特約Ｂ

病気または不慮の事故による所定の障害状態の保障

災害疾病障害保険金

上記特約の他に、護臓ろっぷ特約（所定の特定臓器の切除・摘出・移植手術の保障）や、災害・疾病関係特約

障害サポート特約Ｂ

＜ベクトルＸメディカルの主な特長＞
１．自分自身が生きるための生前給付保障に重点を置いた保険です。
２. 生前給付保障は楽々名人(※1）をプラスするとさらに安心！

記特約の他に、護臓ろ ぷ特約（所定の特定臓器の切除 摘出 移植手術の保障）や、災害 疾病関係特約
（１回の入院支払限度日数９０日型または１８０日型）等、入院・手術時のための特約もあります。

前給付保障 楽 名 ( ）を ラ する さ 安
※1：所定の3大疾病・所定の特定要介護状態（180日継続）・病気による所定の障害状態のとき、以後の保険料払込免除。

３. ナイスリー・介護・障害サポートの各特約は保険期間を選べます。＜終身型で一生涯の保障＞＜有期型で最長80歳までの保障＞
４．入院・手術等による給付金のお支払いがなかった場合５年ごとに「無事故ボーナス」（※2）をお支払いします。

※2：総合入院特約2007を付加した場合にのみ対象になります。

ワイドデ フ ンス生活保障特約Ｂは総合障害生活保障特約2007Ｂ ナイスリ 特約Ｂは特定疾病保障特約2007Ｂ 介護保障特約Ｂは介護保障特約2007Ｂ

オ－ナ－ズプランは中央会で実施する事業所向け商品の総称です。詳細については、必ず三井生命作成のパンフレット等でご確認ください。
ご検討にあたっては「設計書（契約概要）」「特に重要な事項のご説明（注意喚起情報）」をご覧ください。

・ワイドディフェンス生活保障特約Ｂは総合障害生活保障特約2007Ｂ ・ナイスリー特約Ｂは特定疾病保障特約2007Ｂ ・介護保障特約Ｂは介護保障特約2007Ｂ

・障害サポート特約Ｂは災害疾病障害保障特約2007Ｂ ・楽々名人は保険料払込免除特約2007 の愛称です。



オーナーズプランⅡ型（医療保険型）

井 医良保険 は医療保障を重視するプ す三井の医良保険αは医療保障を重視するプランです。
特長
1.短期入院から長期入院までの安心の医療保障。
2.所定のストレス性疾病や生活習慣病を重視する特約など、あなたに合った保障をプラスできます。
3.一生涯保障の「終身型」と加入時の保険料が割安な「有期型」から選択可能です。

(無配当新医療保険2007）

日帰り入院から安心の保障！ あなたにぴったりの保障を選べます！

●日帰り入院も、１泊２日入院も、まとめて入院給付日額の４日分を
お支払い。

●さらに診断書代相当として[主契約（新医療保険2007）]入院給付
日額の１日分をお支払い。

●通算支払日数は１０９５日ま 保障

1

ガンを重点保障 女性特有の
病気・ガンを重点保障

入院の長引く

生活習慣病を重点保障

ガン入院特約2007 女性疾病入院特約2007 生活習慣病入院特約2007

（男性向け） （女性向け）
●通算支払日数は１０９５日まで保障。
＜１回の入院の支払限度日数はお好みに応じて９０日型か１８０日型かを選べます＞

ストレス社会に強い味方 ケガや病気で入院後生存退院されたときに

ストレス性疾病入院特約2007 退院給付特約2009

（男性向け） （女性向け）

有期型と終身型から選べます！
５年ごとのお楽しみ！無事故ボーナス！

一生涯の保障を一定の
保険料で準備したい方

終 身 型
終身型は更新によるアップなし！
３年ご継続いただくと４年目以降、継続割引制度
により保険料がお安くなります

入院・手術等による給付金のお支払いがなかった場合

最長８０歳までの保障
を当初割安な保険料で
柔軟に準備したい方

により保険料がお安くなります

有 期 型
当初の保険料はお安く、一般的には更新ごと
に保険料がアップしていきます。

５年ごとに
主契約日額の５倍の

ただし無事故ボーナスの判定期間が５年に満たない場合は、５年未満の期間で
判定し、【判定対象年数×主契約日額】をお支払いします。
※終身型の場合、無事故ボーナスのないⅠ型でご加入いただくことも可能です。

（ ）
無事故
給付金

オ－ナ－ズプランは中央会で実施する事業所向け商品の総称です。
詳細については、必ず三井生命作成のパンフレット等でご確認ください。
ご検討にあたっては「設計書（契約概要）」「特に重要な事項のご説明（注意喚起情報）」をご覧ください。



山口県中央会 オーナーズプラン Ⅲ型 養老保険：ザ・らいふ－Ｒ（５年ごと利差配当付養老保険）
死亡 満期保険金額 ２ ０００万円

オーナーズプランⅢ型（養老保険型）ご加入例

死亡・満期保険金額：２，０００万円

＜付加する特約＞
傷害特約2007 ・・・ 特約保険金額1,000万円 災害入院特約2007 ・・・入院給付日額10,000円
疾病入院特約2007・・入院給付日額10,000円 生活習慣病入院特約2007・・入院給付日額10,000円

満期時お受取額満期時お受取額

２，０００万円
死亡・高度障害のとき

２，０００万円死 ２，０００万円

災害で死亡・高度障害のとき

３，０００万円
（うち傷害特約2007 １，０００万円）

死
亡
保
障

不慮の事故で１日以上入院した場合
災
害

災害入院給付金不慮の事故で１日以上入院した場合

病気で１日以上入院した場合

害
・
医
療

災害入院給付金

疾病入院給付金

保険料払込期間 満期

所定の生活習慣病で１日以上入院した場合

療
保
障

生活習慣病入院給付金

ご契約

オ－ナ－ズプランは中央会で実施する事業所向け商品の総称です。
詳細については、必ず三井生命作成のパンフレット等でご確認ください。
ご検討にあたっては「設計書（契約概要）」「特に重要な事項のご説明（注意喚起情報）」をご覧ください。

契約



オーナーズプランⅣ型（定期保険型）

ステイタス-Ｍは経営者が万一に備える定期保険プランです。
● 特 長● 特 長
1.保険期間中、経営者が万一の場合の大型保障で、企業を守ります。
2.保険期間中、解約返戻金を生存退職金の財源として活用できます。（ただし、以後の保障はなくなります。）
3.保険料払込期間の短期払込を選択すると、払込完了後の解約返戻金が全期払より多くなります。
4.ご加入後保険料のお支払を中止し、その後も保障が続く払済終身保険に変更できます。ご加入後保険料のお支払を中止し、その後も保障が続く払済終身保険に変更できます。

（ただし、保険金額は変更前より小さくなります。）

オ－ナ－ズプランは中央会で実施する事業所向け商品の総称です。
詳細については、必ず三井生命作成のパンフレット等でご確認ください。
ご検討にあたっては「設計書（契約概要）」「特に重要な事項のご説明（注意喚起情報）」をご覧ください。



オーナーズプランⅣ型（定期保険型）

全期払・短期払それぞれ、将来への堅実な資産づくりとなります！
● 特 長

【 無配当定期保険 】

● 特 長
1.保険期間中、経営者が万一の場合の大型保障で、企業を守ります。
2.保険期間中、解約返戻金を生存退職金の財源として活用できます。（以後の保障はなくなります。）＊
3.保険料払込期間の短期払を選択すると、短期集中払込みで将来の資産づくりができます。
4.保険期間は、勇退時期等に合わせて、最長９８歳まで設定できます。

＊ご契約当初と満期前の数年間は解約返戻金は少額となり、満期時には０となります。

オ－ナ－ズプランは中央会で実施する事業所向け商品の総称です。
詳細については、必ず三井生命作成のパンフレット等でご確認ください。
ご検討にあたっては「設計書（契約概要）」「特に重要な事項のご説明（注意喚起情報）」をご覧ください。



従業員退職金制度が実施できる！！

特定退職金共済制度のご案内特定退職金共済制度のご案内特定退職金共済制度のご案内特定退職金共済制度のご案内
（新企業年金保険）（新企業年金保険）

特定退職金共済制度とは？

◎団体の傘下事業所の共同の退職金制度で国（税務署）の承認を受けた制度です。

◎各事業所は従業員の退職金支払い準備のため、あらかじめ掛金を団体に支払い、従業員が退職

したときに団体より退職金（一時金、年金）が従業員に直接支払われます。したときに団体より退職金（ 時金、年金）が従業員に直接支払われます。

わずらわしい手続もなく、簡単にご加入いただけます。

制度の特色

わずらわし 手続もなく、簡単 加入 ただけます。

◎退職金は退職者の希望により 年金か一時金のどちらかで受け取れます◎退職金は退職者の希望により、年金か一時金のどちらかで受け取れます。

（年金月額が１万円未満の場合は、一時金のみのお取扱いとなります）

◎この制度の退職金・給付金は加入者である従業員に直接支払われます。

（所得税法施行令第７３条）

◎掛金のご負担は全額事業主負担となりますが、従業員一人あたり

３０，０００円まで損金（必要経費）として算入でき、従業員の給与にもなり

ません。 （所得税法施行令第６４条・７３条、法人税法施行令第１３５条）

それでは、制度の加入例を見てみましょう！
※平成２１年３月現在の税制に基づく記載です。今後税制改正が行なわれた場合には記載の内容と相違する場合があります。



特退共ご加入例

山口県中央会 特定退職金共済制度
加入口数 １５口加入口数 ： １５口
月額掛金 ： １５，０００円
勤続年数 ： ３０年

１０年確定年金１０年確定年金
運用益等

加
１０年間にわたり
年間５８３，２００円

をお支払いいたします。
掛金

掛金払込期間（３０年）

入
時

年金お支払い期間（１０年）

３０年経過後　退職一時金

退職一時金 ５ ６３１ ３００円

※実際にお支払いする金額は申込時点では確定せず、加入後の制度財政
状況により増減する可能性があります。退職金共済規定が改定された場合
も同様です。

掛金払込期間（３０年） 年金お支払い期間（１０年）

退職 時金 ５，６３１，３００円

３０年勤続者 モデル退職金

モデル退職金 ７，０４８，０００円

加入口数の設定方法により
事業所の退職金規程に
沿 た加入が可能です！！

東京都産業労働局「平成２０年度版中小企業の賃金・退職金事情」退職一時金
のみを支給している企業（高校卒）のモデル退職金を表示しています。

沿った加入が可能です！！

詳しくは、パンフレット等でご確認ください。

引受保険会社：三井生命保険株式会社 三井－企－２０－２２４


